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ESTATUTO SOCIAL
PREAMBULO

INSTITUTO ARAXA DE INOVAGAO SOCIAL, assembleia realizada em 10 de
Marco de 2019, na cidade de Itapema, no Estado de Santa Catarina, na sede rua
406E n°319 - bairro Morretes convocada nos termos do Estatuto, pela
unanimidade dos presentes conforme lista de presencga em livro préprio, deliberou
aprovar a mudanga de nome e demais itens organizacionais a partir desta 22
Reforma Estatutaria, que passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

O presente Estatuto se fundamenta nos principios do regime democratico, do
Estado de Direito, da livre iniciativa e na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, regula as atividades do INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL e
seu cumprimento serd obrigatério para todos os seus dirigentes, associados e
afins, aos termos, regras e normas constantes no Estatuto e a obediéncia a
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e demais legislagdes
pertinentes a espécie.

) CAPITULO| .
DA DENOMINAGAQ, NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORO, DURAGAO".

Art.1° E constituido o INSTITUTO ARAXA DE INOVAGAO SOCIAL, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos que ndo distribui entre os seus
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades e que os aplica integralmente
na consecugdc do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da

' De acordo com artigo 54, [ da Lei 10.406/2002 (Codigo Civil) ¢ artigo 121, [ da Lei 6.015/1973 (Registros

publicos)



ol
constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva?, possui natureza juridicgaﬂcrf;«'-f*"”a Sub) ituts
associagdo civil®, sendo detentor de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, politica e disciplinar. Entidade de assisténcia social de atendimento,
assessoramento e defesa e garantia de direitos®, regendo-se pelo presente
Estatuto, pelo Regimento Interno e pelas leis que Ihe forem aplicaveis.

Paragrafo Unico: O INSTITUTO ARAXA DE INOVAGAO SOCIAL podera adotar
perante a sociedade e os meios de comunicagdo em geral @ denominagao
simplificada de “INSTITUTO ARAXA”.

Art.2° O instituto tem sede e foro provisério no Municipio e Comarca de Itapema,
Estado de Santa Catarina, estando localizada na Rua: 406E n° 319, Bairro
Morretes, CEP 88220-000, com agdo em todo o territéric nacional e/ou
internacional.

Art.3° A duracéo do instituto sera por prazo indeterminado.

~ CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS SOCIAIS.

Art.4° O instituto em sua atuagéo observara os seguintes principios norteadores:

I - compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, transparéncia’® e
gestao democratica;

Il - respeito aos Direitos Humanos, Fundamentais e Sociais:

lil - observancia aos principios constitucionais da legalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, impessoalidade e eficiéncia;

IV - repudio aos preconceitos e discriminagdes de qualquer natureza;

V - respeito ao principio da absoluta prioridade para criangas, adolescentes jovens
€ pessoas idosas; ; s

VI - compromisso com a governanga social, empreendedorismo social, inovagéo
social e inovagao tecnologica educacional,

VIl - observancia dos principios da supremacia do atendimento as necessidades
sociais, da universalizagdo dos direitos sociais, do respeito a dignidade e a
igualdade do cidad&o conforme preconiza o Sistema Unico de Assisténcia Social.®

? De acordo com artigo 44, [ da Lei 10.406/2002 ¢ artigo 2°, [, “a” da Lei 13.019/2014 (Marco regulatoro do
lereeiro setor),

3 De acordo com artigo 33 da Ler 10.406/2002,

' De acordo cam a Let 12.101/2009 (Certificagdo de entidade de assisténeia social) e Artigo 3° - §1
da Lei 8.742/1993 - (Let Organiza da Assisténcia Social)

* De neordo com a Lei 12.527/2011(Lei da transparéncia publica) ¢ Lei 13.019/2014.

]
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recursos financeiros para consecugao dos seguintes objetivos sociais:

| - realizar programas, projetos e beneficios para criangas/adolescentes’ e jovensé:
Il - realizar programas, projetos e beneficios a pessoa idosa®;

Il - realizar programas, projetos e beneficios para as familias;°

IV - promover a governanga social, o empreendedorismo social e a inovacao
social, a sensibilizag&o, a capacitagao, o aprofundamento e o aperfeicoamento do
trabalho de gestores publicos, empresarias e gestores do terceiro setor na
implementacéo de atividades e projetos de interesse publico e relevancia social
com organizagdes da sociedade civil'?;

V - realizar assessoria as organizagdes do terceiro setor, aos negocios sociais
e/ou comunitarios e empresariais de impacto social para o fortalecimento
institucional, a capacitag&o e o incentivo a organizagdes da sociedade civil'?;

VI - promover os Direitos Humanos, Fundamentais e Sociais, sua defesa e
garantia,

VIl - promover o Direito Sistémico, a Justica Restaurativa e os Procedimentos
Restaurativos;

VIII - realizar programas, projetos e beneficios &s mulheres, negros, indigenas e
LGBTs.

IX - promover a educagdo, observando-se a forma complementar de participacéo
das organizagdes do terceiro setor's;

X - promaver o voluntariado’;

Xl - promog&o do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza's;

“ De acordo com artigo 4° da Lei 12.101/2009

" De acordo com a Lei 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
* De acordo com a Lei 12.852/2013 (Estatuto da Juventude),

¥ De acordo com a Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso)

U De acordo com a ADIN 4277 = STF {Conceito de familias)

" De acordo com artigo 6°, VII da Ler 13.019/2014,

'* De acordo com artigo 6°, L da Lei 13.019/2014

¥ De acordo com o art. 84C, [11 da Lei 13.019/2014.

" De acordo com a Lei 9.608/1998 (Lel do Voluntariado).

M De acordo com o art. 84C. VI da Lei 13.019/2014,



Xll - realizar a experimentagdo de novos modelos socioprodutivos, de snst@ﬁ‘nas “ai

alternativos de produgdo, economia solidaria, economia criativa, geragao de s
emprego e renda e crédito’®;

XIll - realizar a integragdo e insercdo ao mundo do trabalho e aé mercado de
trabalho'”

XIV .- promogéo de direitos estabelecidos, construcdo de novos direitos e
assessoria juridica gratuita de carater suplementar’s;

XV - promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos e
fundamentais e da democracia;

XVl - realizar estudos, diagnosticos, pesquisas, producdo e divulgagdo de
informagdes e conhecimentos técnicos, cientificos e educacionais’®.

XVII - representacdo de seus associados em foruns de debate e deliberagcdes
regionais, estaduais, nacionais e internacionais;

XVII - instituir e conferir, quando imprescindivel, prémio aos participantes
honorarios dos projetos e das atividades promovidas pelo instituto, na forma
estipulada pela Diretoria, por ocasido de execucéo de cada projeto ou atividade:

Art.6° Para cumprir seus objetivos atuara por meio de execugdo direta de
programas, projetos e concessdo de beneficios, da cessdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros ou intermediagéo junto a organizagdes sem fins lucrativos,
empresas, negocios sociais e 6rgaos do setor publico que atuam em &reas afins.

§1° Para a consecugédo de seus objetivos sociais o Instituto Araxa pode entre
outros:

| - realizar o intercambio entre voluntdrios, instituicbes congéneres, nacionais e
internacionais, estimulando a parceria, o didlogo e a solidariedade entre diferentes
segmentos sociais, participando junto a outras entidades de atividades que visem
interesses comuns;

Il - promover sua integrac@o em conselhos ou orgaos colegiados que tenham por
objetivo a implantag&o de politicas publicas ou agbes em areas afins;

lll - realizar o acompanhamento e a fiscalizagdo de aplicagdo de recursos e
avaliacao das politicas publicas implementadas pelos poderes instituidos nas
esferas federal, estadual e municipal;

' De acordo com o art, 84C, 1X da Lei 13.019/2014.

'" De acordo com Resolugdo 33/201 | Conselho Nacional da Assisténcia Social - CNAS |

¥ De acordo com o art. 84C, X da Lei 13.019/2014,

" De acordo com artigo 1° e artigo 39 da Lei 9,394/1996 (Lei de diretrizes basicas da educaciio - LDB)



Reg:
IV - firmar contratos, convénios®, termo de colaboragéo, termo de fomeneﬁ')”
acordo de cooperagéo, termo de compromisso cultural?!, com entidades publicas,
Federal, Estadual, Municipal e/ou privadas, seja no Brasil ou exterior com objetivo
de, propiciar meios financeiros a fim de que possa manter em funcionamento
todos os’ programas, projetos e beneficios em andamento ou’em fase de
implantagéo®?

V - firmar convénios e parcerias com universidades, faculdades — nacionais e
internacionais, - empresas privadas e publicas, possibilitando estagio nas mais
diversas areas;

VI - firmar convénios na prestacao de servigos e implantagéo de projetos em areas
afins, junto a entidades de assisténcia mundiais e demais érgéos afins:

VII - firmar parcerias com OSC'S e sindicatos nacionais e internacionais a fim de
promover intercambio técnico e agdes conjuntas em projetos:

VIII - promover e executar ou participar de eventos relacionados com as areas de
atuagao, tais como: festivais, concursos, palestras, simpésios, congressos, foruns,
conferéncias, audiéncias publicas, festas, campanhas, entre outros:

IX - realizar pesquisas e produgdo cientifica em areas relacionadas com os
objetivos sociais;

X - editar informativos, livros, jornais, Cd’s, documentarios, bem como, dar
publicidade sobre os trabalhos desenvolvidos;

Xl - lutar, realizar e/ou gerenciar projetos e programas para o fortalecimento
institucional e pela definicdo de politicas publicas que assegurem o acesso e o
exercicio dos Direitos Humanos, Direitos e Garantias Fundamentais, dos Direitos
Sociais e Politicos, estabelecidos constitucionalmente;

Xll - realizar e/ou gerenciar projetos e programas para a pratica, o
desenvolvimento e a difusdo das artes de musica, danga, pintura, escultura, teatro,
literatura, cinema, fotografia, histéria em quadrinhos, jogos multimidia, arte digital,
bem como demais expressdées culturais.

Xl - realizar e/ou gerenciar projetos e programas para a pratica, o
desenvolvimento e a difusdo da cultura como meio de economia solidaria pelas
artes manuais e artesanato;

XIV - realizar e/ou gerenciar projetos e programas para a defesa, ©
desenvolvimento e a difusdo da meméria, patrimdnio histérico material e imaterial;

*' De acordo com artigo 199, §1° da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (CF/8S)
1 De acordo com a Lei 13.019/2014
* De acordo com artigos 1°, VI, Vil ¢ VIL 16 ¢ 17 da Lei 13.019/2014.




Res'isr ”Glgpo'”‘ﬂ
XV - realizar e/ou gerenciar projetos e programas para a préatica, “Subs,
desenvolvimento e a difusdo esportiva em todas as modalidades olimpicas ou néo,
como meio de integragdo, desenvolvimento humano e meid de emancipagéo
social e econémico;

XVI - realizar e/ou gerenciar projetos e programas para a pratica e o
desenvolvimento de servigos de radiodifusdo e TV comunitarias, contribuindo na
democratizagdo dos meios de comunicagéo, pela democratizagéo da informacéo e
pela institucionalizagao do direito de comunicar;

XVIl - realizar efou gerenciar projetos e programas para a pratica, o
desenvolvimento, difusdo e utilizagdodas midias sociais como instrumento
democratico de acesso & informagéo e meio de participagéo social;

XVIIl - realizar e/ou gerenciar projetos, programas para a pratica, o
desenvolvimento e a difuséo de treinamentos, cursos de qualificagéo profissional e
especializagdo com distribuicéo de bolsas de estudos;

XIX - realizar e/ou gerenciar projetos e programas para o desenvolvimento e a
protecdo a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

XX - realizar efou gerenciar projetos e programas para a pratica, o
desenvolvimento e a difusao da integragéo e reintegracdo ao mercado de trabalho
€ a vida comunitaria;

XXl - realizar e/ou gerenciar projetos e programas para a pratica, o
desenvolvimento e a difusdo do acesso a educagdo como instrumento de
emancipagao e transformacao social;

XXl - realizar e/ou gerenciar projetos e programas de combate a corrupgao;

XXIII - oferecer consultoria, assessoria técnica, cientifica nas diversas areas do
conhecimento humano e de projetos a instituicdes publicas e privadas e a
comunidade em geral;

XXIV - denunciar aos érgaos competentes as irregularidades constatadas para
que sejam adotadas as medidas cabiveis;

XXV - fazer uso dos instrumentos juridicos de defesa de direitos, contra pessoas
fisicas e juridicas ou quaisquer orgaos publicos agressores de direitos e garantias
estabelecidos em Lei®®

XXVI - representar seus associados, judicial e extrajudicialmente utilizando-se dos
institutos processuais assegurados, inclusive por mandado de seguranga coletivo,
independente de convocagao de assembleia geral,

¥ De acordo comt a Let 7.347/1985 (Lei da Agdo Civil Pablica)



XXVII - captar recursos pelas mais diversas formas (eventos, editais, venda de
produtos e servicos, doagdes, termos de ajustamento de conduta, entre outras),
para serem aplicados na implantagao de acdes, atividades, pro;etos programas
ou portfélios que vi sem os objetivos do presente estatuto;

XXVII - prestar assessorias para a elaboracdo, monitoramento e avaliagao de
resultados de ag¢des, atividades, projetos, programas ou portfélios,

§2° Para a realizagao de seus objetivos o instituto empregara os meios que |lhe
parecerem mais eficientes e adequados;

§3° Todas as iniciativas deste Instituto ficam condicionadas as suas possibilidades
econdémico-financeiras;

§4° Para o atendimento de seus objetivos poderéd desenvolver todos 0s meios
licitos elencados neste estatuto e outras formas, com organismos ou entidades
publicas ou privadas, desde que néo impliquem a sua subordinacdo e nem
arrisquem sua independéncia;

§5° O instituto certificara com registro em livro préprio todos os participantes de
cursos e eventos que promover, desde que, atendidos os requisitos estabelecidos
nos regramentos e/ou projetos politicos pedagogicos, planos de ensino.

Art.7° No desenvolvimento de suas atividades, o instituto nédo fara qualquer
discriminagao de raga, cor, sexo, orientagdo sexual, credo ou filiagdo politico
partidaria;

CAPITULO Il
DO QUADRO ASSOCIATIVO

Art.8° O Instituto & constituido por numero ilimitado de associados, pessoas
fisicas e juridicas, nacional ou estrangeira que compartiham os objetivoes e
principios do Instituto e aprovadas pela diretoria. Séo distribuidos nas seguintes
categorias:

| - Fundadores: sd&o agueles que participaram da Assembléia de fundagao,
assinando a respectiva ata e comprometendo-se com suas finalidades e cumprem
0s requisitos estatutarios e pagam contribuigcao financeira;

Il - Voluntarios: s&o pessoas fisicas que identificadas com o objetivo do Instituto,
prestem relevantes servigos a este, cumprem os requisitos estatutarios (artigo 13),
sendo convidadas por membro da diretoria para compor o quadro associativo;

Il - Contribuintes: sdo pessoas fisicas ou juridicas que identificadas com os
objetivos do Instituto realizam periodicamente contribui¢ées financeiras (doadores,
patrocinadores) ou promovem a articulagdo do instituto em novas frentes de



.

IV - Efetivos: sdo pessoas fisicas que identificadas com os objetivos do Instituto
sa@o convidadas por membro da diretoria, @ cumprindo os requisitos estatutarios
(artigo 15) apds terem dois anos nos quadros dos associados voluntarios.
contribuinte ou honorério, mediante aprovagdo em assembleia geral, pagamento
de taxa de ades&o e mensalidade;

V - Honorarios: s&o pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado relevantes
servicos ao Instituto ou & comunidade em geral indicados pela Diretoria e
reconhecidos pela Assembléia Geral.

VI - Beneficiarios: s&o pessoas fisicas que requerem a filiagdo como meio de
emancipagdo cidada pela continua, permanente e planejada utilizagdo dos
programas, projetos e beneficios do instituto e se qualificam como agentes de
promocao social, sem pagamento de taxa de adesdo ou mensalidades.

§1° Mediante proposta fundamentada da diretoria e com a aprovacédo da
Assembiléia Geral, poderdo ser criadas outras categorias de associados.

§2° Os associados da entidade nao respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagdes e encargos sociais da instituicdo?4.

§3° Nao ha, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos?®,

§4° A qualidade de associado € intransferivel, salvo aos herdeiros dos associados
fundadores.

§5° As pessoas juridicas deverdo credenciar uma pessoa fisica como seu
representante perante o instituto..

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES?®

Art.9°. S&o direitos dos Associados Fundadores e Efetivos?, quites com suas
obrigacoes sociais:

| - votar e ser votado para os cargos eletivos:

24 De acordo com artigo 121, 1V da Le1 6.015/1973,

33 De acordo com arti go 33, pardgrafo unico da Lei 10.406/2002,
2% De acordo com artigo 54. 111 da Lei 10.406/2002

7 Pe acordo com artigo 35 da Ler 10,406/2002

: . - . - st Reistraor, .\ o000l
atuacao setorial .ou territorial (franquias sociais), ou estdo articulados com 0 @ Substi,,

instituto na promogéo do terceiro setor (assessorados), para a consecugéo dos
objetivos sociais do Instituto, sdo convidados por membro da diretoria e pagam
mensalidades;



Il - votar na Assembleia Geral convocada para tratar de fodos os assuntos
especificados neste estatuto;

IV - transferir, os fundadores, sua qualidade de fundador a seus herdeiros?,

Art.10 Sao direitos dos Associados Contribuintes, Voluntarios e Honorarios2e
quites com suas obrigagdes sociais;

| - votar nos cargos eletivos;

Il - compor a Assembleia Geral com carater opinativo;
Art.11 S&o direitos dos Associados beneficiarios:

| - compor a Assembleia Geral com carater opinativo,

Art.12 A todos os associados, independentemente da categoria, sdo assegurados
0s seguintes direitos:

| - assistirem e participarem, ainda que sem direito a voto, a toda e qualquer
Assembleia e reunido do Instituto, ressalvados os casos em que 0s assuntos
forem reservados e, ou, estiverem em apreciagdo ou julgamento sobre a
permanéncia ou eliminagdo de associados;

Il - serem convidados a ocuparem cargos em Comissées Técnicas ou
Coordenadorias de agdes, atividades, projetos, programas ou portfolio;

lll - frequentarem as sedes do Instituto e utilizarem os respectivos servigos de
forma regulamentar,;

IV - participar de eventos promovidos pelo Instituto;

V - recorrer por escrito, das decisdes da diretoria ou de qualquer outro érgéo do
Instituto. =

§1° O exercicio dos direitos depende da regularidade da situacao a que pertengam
0s Associados, inclusive do pagamento das contribui¢cdes devidas.

§2° Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que lhe
tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e formas previsto em lei,
no estatuto e/ou regimento interno®°,

= De acordo com artigo 56 da Lei 10.406/2002.
* De acordo com artigo 35 da Lei 10,406/2002,
¥ De acordo com artigo 58 da Ler 10.406/2002.



- : Vitorjg
Art.13 S&o deveres dos associados: ro O Ushugiy,
eg'ﬂrado,-a
l - conhecer e respeltar este Estatuto e demais atos e normas regularmente
estabelecidas pelos 6rgéos de administracao;

Il - colaborar, efetivamente, para a consecucgao dos objetivos do Instituto;

lll - fornecer ao Instituto, quando solicitados, informagdes de interesse de cada
meta, agao ou atividade;

IV - comparecer as sessdes da Assembleia Geral e agregarem-se as atividades e
solenidades programadas pelo Instituto;

V - zelar pela conservagdo e defesa do patriménio do Instituto, indenizando-a, a
critério da Diretoria, pelos prejuizos que causar e, da mesma forma quanto aos
interesses do Instituto.

VI - comunicar a mudanga e alteracdo de endereco da residéncia ou do domicilio;
satisfazer tempestivamente a pagamento de contribuicdo, de acordo com a
categoria de associado.

VII - Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do Instituto, para que a
Diretoria e/ou a assembleia geral tome providéncias.

CAPITULO V
DA ADMISSAO DE ASSOCIADOS? .

Art.14 Para ser admitido no instituto, o interessado devera:
| - ter idoneidade moral e reputacgéo ilibada;

Il - ser apresentado membro da diretoria da entidade em pleno exercicio dos seus
direitos sociais;

lll - preencher ficha de solicitagdo de filiagdo & Diretoria e/ou inscrever seus
representantes, mediante apresentacdo de instrumento especifico na hipotese de
pessoa juridica, declarando sua intengdo de comprometer-se com o Estatuto do
Instituto e atuar conforme os principios nele definidos;

IV - ter sua proposta de admissé&o aceita pela Diretoria e/ou pela assembleia geral;

V.- satisfazer as exigéncias da Secretaria e da Tesouraria do Instituto, assumindo
o compromisso de honrar pontualmente com as contribui¢des associativas;

Y De acordo com artigo 54, 11 da Lei 10.406/2002.



Relgie i
VI - cumprir os requisitos especiais de acordo com cada categoria de associade®,,
(artigo 8°)

§1° As propostas de admissao serao aceitas ou recusadas a critério da Diretoria.

§2° A Diretoria no sera obrigada a dar razbes da aceitagdo ou recusa, somente
emitindo parecer, na hipotese de admisséo.

§3° Aceita a proposta, se verificando que foram inexatas as informagdes
prestadas, ela sera anulada.

Art.16 Para admissdo dos associados honorarios, a diretoria nomearé dois de
seus membros para sindicancia e emissdo de relatérios sobre a condicdo da
prestacac de relevantes servigos ao instituto ou a comunidade em geral, esses
atraves de projetos sociais que, se favoravel, servird de parecer, justificativa e
indicagéo do interessado para compor o quadro associativo nessa categoria, cuja
apreciacéo e reconhecimento pela assembleia geral.

Art.16 Todos os associados apds aprovagao de filiagdo receberdo numero e
categoria a que pertencem.

CAPITULO VI 3
DAS PENALIDADES, LICENCIAMENTO E DEMISSAO.

Art.17 Quando o associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer
atividades que comprometam a ética, moral ou aspecto financeiro do Instituto, o
mesmo sera passivel de sang¢des da seguinte forma:

| - adverténcia por escrito;
Il - suspensao de seus direitos por tempo determinado;
Il - exclus@o do quadro de associados.

Art.18 A adverténcia sera aplicada nos casos de nédo cumprimento de decisdes
da assembleia geral, diretoria e/ou eoordenacdes ou de determinagdes deste
estatuto, regimento interno ou outros atos normativos do Instituto, que nao
importem nos casos penalizados com exclusdo ou que forem caracterizados como
de menor ofensividade a critério da diretoria.

Art.19 A suspenso sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia ou de violagdo das demais proibicdes que nao tipifiquem infragéo
sujeita a penalidade de exclusdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.




Paragrafo unico: As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo 8@453‘ s,
reglstros cancelados, apés o decurso de 01 (Um)e 02 (dons) anos de efetivo " sul

exercicio, respectivamente, se o associado ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infragcéo disciplinar.

Art.20 A exclusdo de associado sera aplicada nos seguintes casos:
| - condenacgao por crime contra a administragéo publica;

Il - abandono de cargo, nos termos deste estatuto;

Il - inassiduidade habitual;

IV - condenacao por improbidade administrativa,

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa em espagos de atuagdo do
instituto;

VI - ofensa fisica, em atos em que esteja representando o instituto, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

VIl - aplicagao irregular de recursos do instituto, independentemente da origem;

VIIi - revelacéo de segredo do qual se apropriou em razdo de cargo ou fungdo no
instituto;

IX - les&o ou dilapidagéao do patriménio do instituto;
X - condenagao por crime de corrupgao,

Xl - condenag&o por crimes que vao de encontro aos principios e objetivos do
instituto;

Art.21 Havendo justa-causa o associado podera, conforme a gravidade da -
conduta, sofrer as sancdes descntas no artigo anterior, considerando-se justa
causa®2;

| - obtencdo de vantagens ou beneficios ilicitos pessoais em razéo da condicao de
associado;

Il - a participagdo do associado em entidades ou atividades conflitantes com os
principios e objetivos do Instituto;

Il - o desenvolvimento de atividades que venham a colidir com os objetivos
estabelecidos no estatuto;

 De acordo com artigo 57 da Lei 10.406/2002,
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pela participacéo em projetos do Instituto para fins pessoais ou ‘em favor de outras
instituicdes;

V - quebra do dever de sigilo com relagdo as informagdes e conhecimentos
obtidos atraves das atividades desenvolvidas no Instituto;

VI - 0 ndo cumprimento das decisdes tomadas em assembleia geral ou pela
diretoria;

VIl - infrag&o as normas do presente estatuto ou do regimento interno da entidade;
VIII - pratica de condutas contrarias a probidade administrativa;

IX - qualquer outro motivo grave, segunda avaliagéo da diretoria;

X - difamar, caluniar ou injuriar o Instituto, seus membros, associados ou objetivos;
Xl - malversar ou dilapidar o patriménio social;

Xll - abandonar do cargo, assim considerado a auséncia nio justificada em 03
(trés) reunides ordinarias consecutivas ou intercaladas, sem a expressa
comunicagao a secretaria;

XIlI - aceitar cargo ou fungéo incompativel com o exercicio do cargo no Instituto;
Art.22 O pedido de demissdo do associado independera de justa causa ou
motivagéo e sera dirigida a diretoria que ndo podera nega-lo, apenas formaliza-lo

na reuniao ordinaria mais proxima.

Art.23 O associado que quiser licenciar-se podera fazé-lo mediante solicitagéo,
por escrito, pelos seguintes prazos e motivagdes:

| - por até 01 (Um) ano p;ara tratar de assuntos particulares;

1l s por até 02 (Um) anos para o desen\;olvimento de intercambios;

Il - pelos prazos relativos ao desenvolvimento de especializacdes académicas;
IV - pelo prazo determinado em prescri¢do medica;

§'i° Os pedidos de licenciamento serdo avaliados e julgados pela Diretoria e
averbados na ficha do associado junto a secretaria do Instituto;

§2° O associado licenciado devera manter em dia suas contribuigdes sociais.




CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art.24 A diretoria constituird sua comissdo de ética com competéncia para
sindicancia e o processamento de exclusdes de associados em conformidade com
as regras deste estatuto e editara seu cddigo de ética.

Art.25 O processo para apuragdo, defesa e julgamento de infragdes puniveis com
a exclusdo do associado obedecera ao seguinte:

| - recebimento da denuncia pela secretaria do instituto e imediatamente
encaminhada a diretoria,

Il - instauracao, pela diretoria, com a publicagéo do ato que constituir a comisséao,
a ser composta por trés associados efetivos com mais de dois anos de filiagéo
ativa, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao
objeto da apuragao., '

Il - instrucéo, que compreende indiciacdo, defesa e relatério,
IV - julgamento.

§1° As denuncias sobre irregularidades ser@o objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificagdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por
escrito.

§2° Quando o fato narrado nao configurar evidente infrag&o disciplinar ou ilicito
penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

§3° A indicagdo da autoria de que trata o inciso |l dar-se-a pelo nome e numero
de filiagdo ao instituto, e a materialidade pela descricdo dos fatos e ©
enquadramento como dever infringido ou ato proibido, com suas circunstancias e
indicacao de provas,

§4° A comissdo lavrarg, até cinco (05) dias uteis apds a publicagdo do ato que a
constituiu, termo de indiciacdo em que serdo transcritas as informagées de que
trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagéo pessoal do associado
indiciado, para, no prazo de dez (10) dias uteis, apresentar defesa escrita,
assegurando-se vista do processo.

§5° No prazo nao superior a 20 (vinte) dias uteis a comissdo ouvira as
testemunhas separadamente de tudo podendo acompanhar os procuradores
constituidos nos autos, bem como, garantird que documentos e outras provas
requeridas sejam inclusas aos autos.



§62 Apresentada a defesa e concluida a instrugdo a comisséo elaborara rel St
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do associado, em que
resumira as pegas e atos principais dos autos, opinara sobre os fatos em exame,
indicara o respectivo dispositivo legal e remeteré o processo a autoridade
instauradora (Dlretorla) para julgamento.

§7° No prazo de cinco dias uteis, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora (diretoria) proferira a sua deciséo.

§82 O prazo para a conclusdo do processo nao excedera 45 (quarenta e cinco)
dias uteis, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comisséo,
admitida a sua prorrogagdo por até quinze dias, quando as circunstancias o
exigirem.

§9° O recurso sera dirigido no prazo de 05 (cinco) dias uteis a comisséo
processante que realizard juizo de admissibilidade e encaminhara para o
presidente para que realize convocagdo de assembleia geral para avaliagdo final
do caso.

§10 As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Presidente do instituto.
Art.26 A acao disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com exclusao,

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§12 O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§22 O recebimento da denuncia para instauragdo de processo interrompe a
prescrigao, ate a decisao final proferida pela diretoria.

Art.27 Perde a qualidade de associado guem: solicitar demisséo ou for excluido.

Art.28 O associado que tenha sido excluido do quadro associativo, podera
reingressar, desde que se reabilite a juizo da assembleia geral.

Art.29 O associado excluido ndo podera reclamar a restituicdo de quaisquer
contribuicdes pagas ao Instituto.

Ora Subsm. it



CAPITULO VIII _
DA ADMINISTRAGAO

Art.30 O instituto sera administrado por:
| - Assembleia Geral,

Il - Diretoria Executiva;

Il - Conselho de Administragao; e

IV - Conselho Fiscal.

§1° O instituto podera remunerar os dirigentes que atuem efetivamente na gestéao
executiva ou que I|he prestam servigos especificos, respeitados os valores
praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades, preservando-se a
isen¢ao do Imposto de Renda Pessoa Juridica e o recebimento de doagdes
dedutiveis.??

§2° Havera contribuicdo financeira diferenciada para aqueles que forem de
qualquer forma remunerados pelo instituto Araxa, de acordo com tabela
progressiva aprovada na forma deste estatuto.

Art.31 Se a administragdo do instituto vier a faltar, o juiz, a requerimento de
gualquer interessado, sera nomeado administrador provisério34.

CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL*

Art.32 A Assembléia Geral, érgdo soberanc da instituigdo, constitui-se dos
associados em pleno gozo de seus direitos sociais e ordinaria ou
extraordinariamente, sera convocada com minimo de 10 (dez) dias e maximo de
30 (trinta) dias de antecedéncia, mediante edital afixado na sede do instituto,
publicado em jornal de circulagédo no municipio sede e levado a conhecimento dos
associados por meio digital, contendo o local, data, hora e a ordem do dia dos
assuntos a serem discutidos. N

Art.33 A Assembléia Geral reunir-se-a;
| - ordinariamente:

a) A cada trés anos na segunda quinzena de Dezembro do ultimo ano do
mandato, para elei¢des do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

Y De acordo com artigo 12, §2°, “a” da Le1 9,.5332/1997 (Altera a legislagio tributana federal) e Artigo 29 da
Lei 12 101/2009 com redagdo dada pelas Leis n® 13.151 e 13.204 de 2015,

¥ De acordo com artigo 49 da Ler 10.406/2002.

¥ De acordo com artigo 54. Vda Ler 10.406/2002,



Diretoria, discutir @ homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho
Fiscal.

.

c) A qualquer tempo para destituicdo de membro da diretoria executiva ou do
conselho fiscal, quando for o caso, e para alteragao deste estatuto.

li - extraordinariamente:

a) Mediante convocagao do Presidente ou de 1/5 (um quinto) dos associados®.
§1° A Assembleia Geral s6 podera conhecer e discutir matérias que,
especialmente, motivou a sua convocagao, decidindo apenas os assuntos de
pauta.

§2° Qualquer assembleia instalar-se-a em primeira convocagdo com a maioria
absoluta dos associados e em segunda convocagao apds quinze minutos com
qualquer numero, nao exigindo a lei quorum especial.

§3° O Presidente da Assembleia Geral tem a mais ampla autoridade na condugao
e direcdo dos trabalhos, cabendo-lhe manter a ordem durante a reunido, podendo
cassar a palavra de quem estiver tumultuando ou perturbando.

Art.34 Compete a Assembleia Geral:

| - eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal,

Il - destituir os administradores®’,

Il - apreciar recurscs contra decisdes da diretoria;

IV - decidir sobre reformas do Estatuto?;

V - conceder o titulo de associado honorario por proposta da diretoria;

VI - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais, fixando as condi¢des de negociagao;

VIl - decidir sobre a extingdo da entidade,
VIl - aprovar as contas;

IX - aprovar o regimento interno e suas eventuais emendas;

* De acordo ¢om artigo 60 da Ler 10.406/2002
" De acordo com artigo 59 da Lei 10.406/2002
¥ De acordo com artigo 59 da Lei 10.406/2002
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X - deliberar sobre a dissolugdo do instituto e, dissolvida, sobre o destinoma
bens; '

XI - interpretar o presente estatuto e resolver questdes de gravidade ‘'submetidos a
sua apreciagéo.

§1° Rara as deliberagbes a que se referem os incisos |, Il, IV e VIl deste artigo é
exigido deliberagdo da Assembleia especialmente convocada para esse fim,
estabelecido o quérum especial de deliberagdo em 2/3 dos associados presentes
a assembleia regularmente instalada®. Para as demais deliberagdes quorum de
maioria simples.

§2° As assembleias gerais ser@o instaladas pelo Presidente, que verificando a
existéncia de quorum, declarara a sua abertura.

§3° A Assembleia Geral funcionara por intermédio de uma mesa deliberativa,
atuando como instancia mediadora entre ela e os demais 6rgaos administrativos,
composta pelo Presidente e Secretario Geral, com competéncia para dar
encaminhamentos e assegurar o cumprimento das decisdes tomadas pelo
conjunto dos associados com direito a voto.

Art.35 A Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e o Conselho de Administragéo
fardo reunides ordinarias trimestrais e extraordinarias por convocagéo do
Presidente para deliberagcdo de assuntos administrativos e de acompanhamento
da consecucao de seus objetivos, planos de trabalho, projetos, entre outros.

Art.36 Qualquer membro, inclusive voluntério, legalmente constituido, podera
participar das reunides ordinarias e extraordinarias do instituto, salvo quando o
assunto que sera tratado, requerer sigilo absoluto.

CAPITULO X
DA DIRETORIA EXECUTIVA%

Art.37 A Diretoria Executiva sera constituida por um Presidente, um Vice-
Presidente, Secretario Geral e Relagdes Institucionais, Diretor de Gestao
Administrativa e Financeira e suplente.

Paragrafo Unico: O mandato da diretoria sera de trés anos, vedada mais de uma
reeleicdo consecutiva no mesmo cargo.

Art.38 Compete a Diretoria Executiva:

| - elaborar e executar, orgamento e programa anual de atividades;

37 De acordo com artigo 59, paragrafo tnico da Lei 10.406/2002.
# De acordo com artigo 54, V da Lei 10,406/2002 .
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Il - elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatério anual;
lll - estabelecer o valor da mensalidade para os sdcios contribuintes;

IV - entrosar-se com instituicbes publicas e privadas para mutua colaboragéo em
atividades de interesse comum;

V - contratar e demitir funcionarios;
VI - convocar a assembleia geral;

VIl - apresentar as contas do instituto com o parecer do conselho fiscal a
Assembléia Geral para aprovacéo;

VIII - elaborar o regimento interno, o qual devera manter a harmonia com esse
Estatuto; ' '

IX - deliberar sobre contratos, convénios, parcerias, acordos e outros instrumentos
administrativos a serem estabelecidas pelo instituto;

X - promover a admiss@o de associados e aplicar ou alterar penalidades de sua
competéncia;

XI - dar publicidade de seus atos.
Paragrafo unico: A diretoria colocara em discussdo no Conselho de
Administragdo e no Conselho Fiscal, conforme a matéria, as suas atividades e
competéncias acima enumeradas.

Art.39 Compete ao Presidente:

| - representar o Instituto ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
podendo constituir procyradores para fins especificos?!;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

lll - convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais:

IV - assinar, com o Diretor de Gestdo Administrativa e Financeira, todas as
movimentagbes bancéarias - cheques, ordens de pagamento, transferéncias

eletrénicas, bem como, todos os atos juridicos representem direitos e obrigagdes
do instituto;

"' De acordo com artigo 46, 111 da Ler 10.406/2002,



V - assinar, com o Secfetario Geral e Relagdes Institucionais, todos &’Irﬁ&ﬁ%
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Art.40 Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos:

Il - assumir o mandato, em caso de vacéancia, até o seu término;
Ill - prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Presidente.
Art.41 Compete o Secretario Geral e Relagdes Institucionais:

| - organizar, supervisionar, e orientar todos os servigcos de Secretaria, inclusive
lavrar e assinar as atas,

Il - redigir e publicar os documentos regimentais e demais comunicados de carater
geral emanados da Diretoria;

Il - assinar, juntamente com o Presidente, os documentos expedidos pela
Secretaria;

IV - manter em ordem e sob sua guarda o arquivo, o registro dos Associados, 0s
livros de atas e de presenca e outros documentos de expediente da Secretaria,
mantendo-os sempre atualizados;

V - providenciar o registro de documentos para uso da organizagao;

VI - receber e acompanhar autoridades e visitantes ilustres;

VIl - coordenar as atividades voltadas para o relacionamento externo do instituto;

VIl - organizar e assessorar viagens e missdes nacionais e internacionais oficiais;

IX - propor a elaboragdo de convénios e acordos internacionais, auxiliando na
promog¢ao de politicas e acordos de integracao

X - dar apoio logistico ao estreitamento de relagdes com instituicbes e
organizacoes locais, nacionais e internacionais,

Xl - colaborar na politica de comunicagao social, de forma a promover a imagem e
o bom relacionamento do instituto junto ao seu publico de atuagédo

Xl - elaborar relatorios oficiais;



Art.42 Compete ao Diretor de Gestdo Administrativa e Financeira: Victori Ui
ola
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| - arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxi 1628 Substiryy,

donativos, mantendo em dia a escrituragao,

Il - pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

lil - apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;
IV - apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

V - apresentar prestacao de contas mensais de parcerias, trimestralmente da
arrecadacao e execugao e anualmente o balango geral ao Conselho Fiscal,

VI - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

VIl - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, realizando a
movimentag&o bancaria por transferéncia eletronica® em conjunto ao presidente;

VIl - assinar, com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos
que representem obrigagdes financeiras do instituto;

IX - propor ao presidente os planos de custeio, o programa anual de aplicagéo de
recursos, o plano de salario do pessoal, programa de previsdes orcamentarias
anual e eventuais alteragoes;

X - propor e coordenar as politicas de gestdo administrativa e recursos humanos
Xl - acompanhar a execucdo dos contratos e acordos celebrados, produzindo
relatérios periddicos e finais, € mantendo sob sua guarda os documentos
originados enquanto em vigor o objeto;

XIl - buscar parcerias publicas e privadas para a consecug¢ao de projetos;

XIll - acompanhar o Presidente e o Secretario Geral e Relagdes Institucionais as

negociacdes de atos juridicos que estabelecam direitos e/ou obrigagdes juntoa
entidades publicas e privadas, nacionais e intenacionais.

1= Deacordo com o art. 53 da Lei 13.019/2014



CAPITULO XI
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO*

Art.43 O instituto contard com um Conselho de Administragdo constituido de 01
(um) Conselheiro de cada franquia social regularmente instituida;” por 01 (um)
representante da equipe técnica e 01 beneficiario de cada projeto, programa ou
beneficio em desenvolvimento no instituto, indicados pelas respectivas
representagbes’'e aprovados pela diretoria em reunido ordinaria convocada para
este fim.

Paragrafo unico. O processo de indicacdo pelas representacdes sera
acompanhado pela diretoria, através de edital interno contendo os critérios e
metodologia de escolha.

Art.44 O mandato do Conselho de Administragdo coincidira com o mandato da
diretoria executiva.

Paragrafo Unico: A investidura dos membros do Conselho de Administraggo far-
se-a mediante assinatura de termo de posse, lavrado no livio de atas
correspondente.

Art.45 Compete ao Conselho de Administracéo:

| - discutir e deliberar acerca das propostas a ele submetida pela Diretoria
Executiva;

Il - zelar pela observancia da lei e deste estatuto;

I - zelar pelo cumprimento das deliberagées tomadas nas assembleias gerais e
nas suas proprias reunides;

IV - emitir e aprovar instrucdes e regulamentos internos que julgar uteis e
necessarios;

V - apresentar proposta de instituicdo de contribuigdo dos associados para os
cofres do instituto; 2

VI - estudar e propor alteragbes deste estatuto;

VIl - apresentar pessoas aptas a serem investidas em cargos e fungdes no
instituto;

VIl - acompanhar e fiscalizar a execugao de parcerias*,

 De acordo com artigo 54, V da Ler 10.406/2002
* De acordo com artigo 61 da Lei 13.019/2014



IX - informar a diretoria € ao conselho fiscal a existéncia de fatos c}{ﬁao
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas de parcerias e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s problemas detectados®;

X - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacédo de contas final,
levando em consideragéo o conteldo do relatério técnico de monitoramento e
avaliacao

Xl - compor a diretoria executiva e/ou o conselho fiscal por ocasido da vacancia de
cargos e auséncia de suplentes, observados os critérios de elegibilidade
constantes neste estatuto.

Paragrafo unico: As metodologias de monitoramento, avaliagéo e fluxograma de
processos de competéncia do conselho de administragédo serdo regulamentadas
pelo regimento interno e instrugdes normativas.

Art.46 Na vacancia por qualquer motivo e na falta de suplente de um ou mais
cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, o respectivo substituto devera ser
oriundo do Conselho de Administracdo que cumpra os requisitos de elegibilidade,
na primeira reunido que se realizar apés a vacancia, que realizar-se-a em
assembleia geral eletiva complementar, nos termos do artigo 71 deste estatuto.

Art.47 As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo
Presidente para que se possam instalar e validamente deliberar € necessario a
presenca de no minimo 03 (trés) conselheiros.

Art.48 Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracéo
poderdo ser indicados e assumirem Diretorias tematicas, coordenadorias
tematicas, coordenadorias de projetos, superintendéncias estaduais ou nlcleos
regionais, de forma cumulativa ao seu cargo em uma daquelas instancias.

CAPITULO XII
DO CONSELHO FISCAL%

Art.49 O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros efetivos e 01
(um) suplente, eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de 03 (trés) anos.

§1° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

§2° Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até
seu término.

“ De acordo com artigo 61 da Lei 13.019/2014
" De acordo com artigo 61 da Lei 13.019/2014
" De acordo com artigo 54, V da Ler 10.406/2002.




Art.50 Compete ao Conselho Fiscal:

Registradora $bstituta

| - examinar os livros de escrituracéo da entidade;

Il - examinar o balancete semestral apresentado pelo diretor de gestao
administrativa e financeira, opinando a respeito;

Il - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.
IV - opinar sobre a aquisi¢éo e alienacéo de bens;

V - representar a Assembléia Geral contra atos de irregularidades concementes a
receita ou despesa e praticar outros atos proprios de fiscalizagcédo de execugéo
orcamentaria.

VI - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s
organismos superiores do instituto.

VIl - contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

VIIl - requisitar a qualquer tempo ao diretor de gestdo administrativa e financeira,
documentagdo comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas
pelo instituto;

IX - convocar extraordinariamente a Assembléia geral

Art.51 Para o desempenho de suas fun¢des serdo franqueados ao conselho fiscal
os livros, as atas, a escrituragdo contabil, os documentos de receita e despesas e
tudo que for relacionado com valores pertencentes ao instituto sempre que
solicitado.

Art.52 O conselho .fiscal tornar-se-a solidariamente responsavel pelas,
irregularidades praticadas pela diretoria, ou por qualquer outro 6rgdo da
Administragdo, quando delas tiver canhecimento e ndo propuser a Assembléia
Geral as medidas saneadoras cabiveis ou a punigéo dos responsaveis.

§1° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente de forma semestral e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§2° O conselho fiscal tera o livro de atas onde serdo anotadas todas as
ocorréncias relacionadas com a sua atuagéo.



CAPITULO Xl
DOS DOCUMENTOS REGIMENTAIS

Art.53 Os odrgaos administrativos do instituto poder&o utilizar os documentos
abaixo para regular: projetos, atividades, metas e procedimentos administrativos:

| - resolucdes;

- inétrugées nc;rmativas;

Il - pareceres;

IV - relatorios;

V - cartas circulares;

VI - memorandos internos;

VIl - requisigbes de mercadorias e servigos,
VIl - portarias;

IX - oficios.

§1° Os assuntos a serem tratados nos documentos serdo regulamentados no
regimento interno,

§2° Todos os documentos deverdo ser numerados em ordem cronoldgica de
protocolo, registrados em livro proprio.

Art.54 O instituto tera os seguintes livros:

| - livro de atas das reunides das Assembleias Gerais;

Il - livro de atas das reunides das reunides da diretoria;

11l - livro de atas das reunides das reunides do conselho fiscal;

IV - livro de atas das reunides das reunides do conselho de administracéo;
V - livro contabil e fiscal;

VI - livro de registro de associados;

VIl - livro de certificagao de cursos e eventos

VIl - demais livros exigidos pelas legislagbes pertinentes.



por qualquer cidadao, associados ou nao, junto aos érgaos do Instituto, ndo sendo
permitida sua retirada, mas podendo obter copias ou acesso as informagoes.

CAPITULO XIV
DAS DIRETORIAS TEMATICAS

Art.55 Fica autorizada a Diretoria Executiva a criagdo de Diretorias Tematicas de
carater tecnico para auxiliar na proposi¢do e execucgdo de projetos, atividades,
planejamentos, entre outros instrumentos.

Art.56 As diretorias tematicas serado dirigidas por um diretor indicado por qualquer
associado em pleno gozo de seus direitos sociais, tendo mandato a critério da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo ou com o término de suas
atividades.

§1° As diretorias podem subdividir-se quando necessario em coordenadorias
tematicas, dependendo da complexidade e dos temas abrangidos.

§2° Os projetos desenvolvidos pelo instituto estardo sob a coordenacgdo direta de
um técnico habilitado e supervisionado pelo superior hierarquico imediato.

§3° As atribuigbes dos diretores e coordenadores tematicos, bem como dos
coordenadores de projetos e atividades serdo regulamentadas em regimento
interno e demais atos normativos e instrutivos.

_ CAPITULO XV
_ DA ORGANIZAGAO TERRITORIAL DO INSTITUTO ARAXA
CRIACAO DE SUPERINTENDENCIAS ESTADUAIS E NUCLEOS REGIONAIS

Art.57 Fica autorizada a Diretoria Executiva a criagdo de superintendéncias
estaduais e nucleos regionais.

Art.58 A criagdo de superintendéncias estaduais e nucleos regionais sera
aprovada pelo Conselho de Administracéo e seus representantes indicados por
qualquer associado em pleno gozo de seus direitos sociais @ nomeados por ato do
Presidente, cujos mandatos cessam por decisdo conjunta da Diretoria Executiva e
do Conselho de Administracdo ou com o término de suas atividades.

Paragrafo Unico: Para a criagdo de Superintendéncias Estaduais e Nucleos
regionais sera necessario a existéncia de, no minimo, um associado sediado no
na jurisdicéo a ser designada a sua responsabilidade.



Art.59 As atribuicbes dos representantes nomeados nas supermtendenm
nucleos, bem como o funcionamento das mesmas, serdo regulamentadas em
regimento interno.

CAPITULO XVI
DAS ELEICOES GERAIS, ELEICGES COMPLEMENTARES, DA PERDA E
RENUNCIA DO MANDATO.

Art.60 As eleigcbes para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
serdo realizadas a cada 03 (trés) anos, na segunda quinzena do meés de
dezembro do ultimo ano do mandato e os eleitos serdo empossados logo apos o
termino dos trabalhos eleitorais.

§1° O Conselho Fiscal sera eleito na mesma chapa da Diretoria Executiva, tendo
todos, mandato de 03 (trés) anos, permitida a reeleicdo ao mesmo cargo apenas
uma vez para o periodo seguinte,

§2° O associado que concorrer ao cargo eletivo devera ser brasileiro e maior de
18 (dezoito) anos e s6 podera participar de uma chapa e para um unico cargo,
com pelo menos 01 (um) ano de registro como associado efetivo, devendo estar
quite com suas obrigacdes sociais.

Art.61 As eleigcbes serdo realizadas por voto secreto e decididas pelo sistema
majoritario, vencendo a que obtiver o maior numero de votos.

§1° A cedula eleitoral sera unica para cada chapa, vedada a votagdo em
candidatos de chapas diversas, podendo o instituto utlizar-se do sistema
eletronico de votagao.

§2°. Na hipotese de chapa unica, a votagdo podera ser feita por aclamacgao da
Assembleia Geral.

Art.62 O pedido de registro de chapas devera ser formulado ao presidente até 15
(quinze) dias antes da Assembleia Geral Eletiva, devendo ter a anuéncia escrita
de todos os seus integrantes.

Pérégrafo unico: As chapas registraciés serao divulgadas junto aos associados,
atraves de via postal ou qualquer outro meio que garanta plena divulgagao.

Art.63 A diretoria designara 30 (trinta) dias antes da data das eleigdes, trés
associados que a ela nao pertengam, para comporem a Comissdo Especial
Eleitoral, com as seguintes atribuigdes:

| - escolher o seu presidente;

Il - coordenar e fiscalizar o processo eleitoral, bem como apurar os votos;



Il - emitir relatorio do processo eleitoral, proclamando eleita a chapa que recesﬁ'é@rasub 8

maior votagao, documento esse a ser apreciado pela Assemblela Geral Eleitoral,
com vistas a homologagéo e posse.

Art.64 Sergo afixados editais de chamamento as eleigbes e o Presidente fara
distribuir carta circular a todos os Associados, comunicando-lhes o dia da
realizagao das eleigdes.

§1° O Associado, com direito a voto, que compor a Assembleia Geral Eleitoral,
podera votar na data e horario designado em edital.

§2° Os Associados somente poderao exercer seu voto na sede do instituto ou no
local designado para eleicao.

§3° A eleigdo sera publica e os candidatos poderdo fiscalizar todo o processo
eleitoral.

§4° Encerrada a votagéo, em ato continuo, a Comissdo Especial Eleitoral passara
a realizar os trabalhos de apuragao, lavrando ata circunstanciada de todas as
ocorréncias, dos numeros de votos recebidos, das decisdes tomadas e, na
sequéncia proclamara o resultado das elei¢des.

Art.65 As despesas atinentes ao pleito eleitoral, designadas de responsabilidade
do Instituto constarao em planejamento orgamentario no ano da eleigdo, devendo,
para essas despesas, ser fixado um valor e quais estruturas serdo cobertas,

Paragrafo unico: Cada chapa sera responsavel por seu material de campanha,
observados os criterios e limitagbes estabelecidas em normativas expedidas pela
diretoria.

Art.66 Os membros da Diretoria Executiva e do conselho fiscal eleito serdo
empossados pelo presidente da comissao eleitoral e, em sua falta pelo associado
mais antigo presente a Assembléia Geral.

Art.67 Os membros da Diretoria executiva do Conselho Fiscal perderaoc o
mandato caso incorram nas condutas descritas neste Estatuto.

Paragrafo unico: Compete privativamente & Assembleia geral deliberar sobre a
destituicdo dos administradores, onde havera convocagao especial para esse fim,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Art.68 Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do
conselho fiscal, o cargo sera preenchido pelo suplente, na auséncia de suplente
sera observado o artigo 71 deste estatuto.

Art.69 O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
diretoria do Instituto que o avaliara no prazo de 15 (quinze) dias.



dg,as
Art.70 Se ocorrer vacancia ou renuncia coletiva da Diretoria Executiva, do
Conselho de Administragdo e/ou do conselho fiscal sera convocada
imediatamente uma Assembleia Geral, pelo associado mais antigo, ocasido em
que serao nomeados substitutos interinos pela Mesa Deliberativa e reallzac;,ao de
nova eleicdo em prazo nao superior a trinta dias.

Paragrafo Unico: Na falta de aplicagio das medidas deste artigo observar-se-a o
procedimento estabelecido no art. 49 do Cdodigo Civil.

Art.71 Elei¢cbes complementares serdo convocadas pelo presidente e na sua falta
pelo associado mais antigo, em caso de impossibilidade de aplicagéo do artigo 44
deste estatuto, sendo observados os critérios estatutarios de assembleia geral
eletiva.
CAPITULO XVII
DO PATRIMONIO, DAS FONTES DE RECURSOS E DAS DESPESAS*,

Art.72 O patrimbnio do instituto sera constituido de bens moveis e imoveis que
vierem ser adquiridos por compra ou obtido por doagéo ou legado, tanto de entes
publicos como de entes privados, nacionais ou estrangeiros.

Art.73 As fontes de recursos do instituto poderdo ser constituidas de:

I - contribuigdes dos associados, na forma proposta pela diretoria:;

Il - doagbes* de pessoas fisicas e juridicas, com ou sem deducdes em imposto de
renda;

Il - patrocinios recebidos para a realizagdo de eventos e programas relacionados
com os seus objetivos;

IV - aplicacbes financeiras de recursos existentes;
V - rendimentos de agdes e demais papéis ou direitos que possuir;
VI - aluguel de bens moveis e imdveis que possuir;

VIl - recursos provindos de entidades governamentais e ndo governamentais,
nacional ou internacionais, de pessoas fisicas ou de quaisquer fontes licitas,

VIl - herancas, legadoes, ou disposicdes testamentarias em favor do instituto;

¥ De acordo com artigo 34, [V da Let 10.406/2002.
¥ De acordo com artigo 84-B da Lei 13.019/2014



conformidade com o seu objetivo social

X - termos de fomento, colaboragao, acordos de cooperagdo, convénios, termo de
compromisso cultural, e contratos firmados no setor publico e ‘privado para
desenvolvimento execucao, elaboragdo e financiamento de projetos na sua area
de atuacao;

Xl - rendas de produtos de marketing;

XIl - recebimento de direitos autorais®?,;

Xl - renda de licengas ou sublicengas de marcas e simbolos de que for titular
el/ou licenciado

XIV - usufrutos que Ihe forem conferidos;

XV - juros bancarios e outras receitas dé capital;

XVI - termos de ajustamento de conduta®!

XVII - emendas parlamentares®2

XVIII - outras fontes licitas e compativeis com a finalidade do Instituto.

Paragrafo unico. - Os associados contribuirdo mensalmente para o instituto no
valor estipulado pela Diretoria em planejamento financeiro, reajustados por

conveniéncia do instituto.

Art.74 As despesas serdo compostas de todos os itens necessarios para que o
instituto, direta ou indiretamente, atinja as suas finalidades.

§1° Constituem despesas, entre outras:

| - pagamento de tn‘butoé;;

Il - aquisicao e conservagéo de materia;i, moveis e utensilios;

lll - contribuicbes devidas a entidades que se filiar;

IV - aquisigdo de prémios para eventos promovidos pelo Instituto;

V - custeio de eventos promovidos ou patrocinados;

* De acordo com a Lei 9.610/1998 (Lei de propriedade intelectual )
*! De acordo com artigo 3°, §6° da Lei 7.347/1985,
¥ De acordo com artigo 29 da Lei 13.019/2014,



VI - custeio de cursos de formagao e qualificacdo de seus associados e com
materiais didaticos, videos, aluguéis de salas, pagamento de palestrantes,
certificados; ) ‘

VIl - pagamento de prestadores de servigos, contratagdo de auténomos ou
servidores celetistas;

VIl - aluguéis e despesas de manutengéo imobiliaria;
IX - diarias e ajuda de custo

X - quaisquer outros gastos previstos neste estatuto ou autorizados pela
Assembleia Geral.

§1° Qualquer despesa do instituto deve guardar estreita e especifica relagédo com
sua finalidade e nenhum pagamento podera ser efetuado sem a respectiva
autorizagao do Presidente ou seu substituto legal. '

§2° Os pagamentos deverao ser realizados mediante credito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, por transferéncia
eletronica®.

§3° As diarias ou ajuda de custo serdo realizadas sob prévio requerimento do
interessado apds aprovagdo da Diretoria, disponibilidade de caixa e sob
adiantamento do valor estimado por transferéncia & conta do requerente, com
regulamentacéo do Regimento Interno.

Art.75 Nao tendo o instituto finalidade lucrativa, o patriménio, as rendas e eventual
superavit que por ventura, venha a receber, serao aplicados integralmente na
consecucdo de seus objetivos e finalidades, sendo vedada a distribuicdo aos
membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho
fiscal, e seus associados ou dirigentes em geral, sob forma alguma, lucros, bonus,
ou vantagens pecuniarias.

a CAPITULO XVIII
DA GESTAO ADMINISTRATIVA, DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMICA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL®,

Art.76 O instituto adotara para gestédo administrativa e controladoria os seguintes
instrumentos:

| - Planejamento Estratégico e operacional,

Il - Sistemas de controle e autoavaliagdo

33 De acordo com artigo 53, §1°da Lei 13.019/2014.
* De acordo com artigo 54, VII da Lei 10.406/2002



Il - Avaliagdo de i.mpacto social

V- Instrumentos de gerénciamento de projetos, programas e beneﬁcjos Ubstityg,
V - Politica de Comunicagéo Social

VI - Sistemas de qualidade e sustentabilidade - certificacbes ISO.

VIi - Politica de Recursos Humanos e Cadigo de Etica

§1° O instituto observara todos os requisitos normativos necessarios a obtengéo
de cadastros e certificacdes para habilitagbes juridicas que o credenciam para;
certificacbes de cursos e eventos, acesso a beneficios fiscais, tributarios,
previdenciarios, juridicos e de captagéo de recursos®,

§2° Os instrumentos de gestdo serac regulamentados no Regimento Interno e
demais atos normativos,

Art.77 Obrigam o instituto os atos dos administradores, exercidos nos limites de
seus poderes definidos neste Estatuto e Regimento Intemo®8.

Paragrafo unico:Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo
desvio de finalidade, ou pela confusdo patrimonial, os administradores do instituto
podem por determinacdo judicial ter os efeitos de certas e determinadas relagdes
de obrigagtes estendidos a seus bens particulares de acordo com o0s requisitos
para desconsideracao da personalidade juridica®’.

Art.78 A gestdo econdmica, financeira e patrimonial do Instituto observara no
minimo:

| - os principios fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade®®,

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatorio de atividades e das demonstragdes financeira do instituto, incluindo as
certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
dispesicdo para exame de qualquer cidadao, bem como, CND municipal, estadual
e federal;

** De acordo com a Lei 13,019/2014: Lei 12,101/2009, Decreto Federal 6.170/2007 — SICONV e adequada as
demais legislagdes federais pertinentes bem como,normas municipais, estaduais ¢ resolugdes,

% De acordo com artigo 47 da Let 10.406/2002 (Codigo Civil)

* De acordo com artigo 50 da Lei 10.406/2002 (Codigo Civil)

** Die scordo com a Resolug@io Conselho Federal de Contabilidade n°750/1993 e Resolugiio CFC 1.409/2012



lll - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes gé’ ﬁlf
for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termos de parceria,
conforme previsto em regulamento;

2019

IV - a préstagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da
Constltuu;ao da Repubhca Federativa do Brasil de 1988.

Art.79 A gestdo econdmica e financeira sera disciplinada pelos seguintes
instrumentos:

| - Planos anuais de programas, projetos, agdes e atividades,

Il - Orgamentos anuais;

lll - Contas e balangos anuais;

IV - Planos plurianuais

V - Politica de Investimentos (Fundo Patrimonial)

Art.80 Ate o dia trinta (30) de outubro de cada ano, Diretor de gestao
administrativa e financeira apresentara a Diretoria Executiva proposta
orgamentaria para o ano seguinte que compreendera:

| - a elaboracao de orcamentos anuais por programas, projetos e agoes;

Il - a elaboragéo de orgamentos anuais por superintendéncias estaduais e nucleos
regionais,

lll - a elaboragdo de um or¢amento nacional consolidado.

Art. 81 A Diretoria executiva e o Conselho de Administragdo terdo o prazo de
quinze (15) dias para discutir, emendar e aprovar a proposta or¢amentaria, ndo -
podendo majorar despesas, salvo se con5|gnar 0S respectivos recursos.

§1° Aprovada a proposta orc;amentana ou transcorrido o prazo previsto sem que
se tenha verificado a sua aprovacao, fica a Diretoria Executiva autorizar as
despesas previstas.

§2° Depois de apreciada a proposta orgamentaria, esta sera encaminhadaao
Presidente para aprovagéo e publicagdo até fim do exercicio financeiro.

Art.82 A movimentagdo de valores depositados em instituicbes de crédito so
podera processar-se mediante duas assinaturas, na forma estabelecida por este
Estatuto.



Paragrafo unico: Toda a movimentacdo de recursos sera realizada mediarfté M4

transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depadsito em sua conta bancaria®. Salvo, périodo de transigéo
de mandatos em que poderéo ser utilizados cheques.

Art.83 Na desconcentragdo de meios financeiros, designadamente para as
superintendéncias estaduais e 0s nucleos regionais ou para as estruturas de
projetos funciomalmente auténomos ou na dependéncia imediata da tutela, a
movimentagéo de valores depositados processar-se-a mediante duas assinaturas,
nos termos a estabelecer pela Diretoria Executiva.

Art.84 O exercicio financeiro coincide com o ano civil, ou seja, de janeiro a
dezembro.

Art.85 Ao fim de cada exercicio sera levantado o balango geral, elaboradas as
demonstragdes financeiras e preparado o relatorio da Diretoria Executiva,
referente as importancias recebidas € despendidas pelo instituto no decorrer do
exercicio, a serem apreciadas pelas demais instancias do instituto, conforme
estabelecido neste estatuto.

§1° A prestagdo anual de contas sera realizada com observancia dos Principios
fundamentais e das normas brasileiras de contabilidade e contera os seguintes
elementos:

| - relatério circunstanciado de atividades;

Il - balango patrimonial;

Ill - demonstrativo de resultados do exercicio;

IV - demonstrativo das origens e aplicagdes de recursos;

V - relatdrio e parecer de auditoria independente da aplicagdo dos recursos objeto

de Termos de parcerias, quando os recursos forem de valor igual ou superior a R$ .

600.000,00 (seiscentos mil reais),

Vi - quadro comparativo entre a despe;a fixada e a realizada;

VIl - parecer do Conselho fiscal.

§2° A prestagdo de contas vinculada ao recebimento de recursos publicos sera

realizada com observancia a instru¢bes emanadas pela administragdo publica
parceira®.

¥ De acordo com artigo 53 da Lei 13.019/2014 )
“' De acordo com artigos 63 a 72 da Lei 13.019/2014 e Instrugdo Normativa n°14/2012Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina,

2019



Art.86 O regime de prestagdo de servigos ao instituto, ressalvadas as hipétes‘é?gfji
de gratuidade, observard a Consolidagdo das Leis do Trabalho, quando n&o
aplicaveis a contratagdo as normas de direito comum, disciplinadas em regimento
interno.

Art.87 O instituto ‘adotaréd praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pesseais, em decorréncia da participacéo nos processos decisorios.

_ CAPITULO XIX
DA DISSOLUGAO E DESTINO DO PATRIMONIO®!

Art.88 O instituto podera ser dissolvido a qualquer tempo, por deliberacdo da
Assembléia geral, especialmente convocada para esse fim, composta de
associados quites com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem
voto concorde de dois tergos (2/3) dos presentes, e obedecendo aos seguintes
requisitos, observado ainda o quorum de instalagdo.

§1° No caso de dissolugéo o instituto subsistira para os fins de liquidagao, até que
esta se conclua.®2

§2° Far-se-a averbacao de sua dissolucao junto ao orgao de registro de seus atos
constitutivoss?

Art.89 Dissolvido o Instituto, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 12.101/2009% ou quando
aplicavel a reversdo de bens oriundos de parcerias com fundamento na lei
13.019/2014, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social®,

CAPITULO XX
DA REFORMA ESTATUTARIA

Art.90 O presente estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer
tempo, por deliberagdo privativa da Assembleia geral, especialmente convocada
para este fim, composta de associados quites com suas obrigagdes sociais,
observado o quorum de instalagdo e de deliberacdo. Nao sendo aprovada a
reforma que nado atingir 2/3 de votos dos associados presentes a assembleia
regularmente instalada, e entrara em vigor na data de seu registro em cartorio®.

®! De acordo com artigo 61 da Lei 10,406/2002 ¢ artigo 121, V da Le1 6.015/1973

% De acordo com artigo 31 da Lei 10.406/2002

* De acordo com artigo 51, §1°da Leil 10.406/2002.

" De acordo com o artigo 3°, I1.da Lei 12.101/2009.

°* De acordo com artigo 13.019/2014

¥ De acordo com artigo 54, V1da Lei 10.406/2002 e artigo 121, 111 da Lei 6.015/1973




CAPITULO XXI
DO REGIMENTO INTERNO

Art.91 Deverd ser elaborado um regimento interno pela diretoria, a qual submetera
a apreciagao da Assembléia Geral para analise e aprovagao tendo por finalidade
regulamentar disposicdes deste estatuto, o qual mantera perfeita harmonia com os
principios estabelecidos no estatuto, podendo a qualquer tempo ser alterado total
ou parcialmenterpela Assembléia Geral.

CAPITULO XXII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.92 E vedada ao instituto a participagdo em campanhas de interesse politico-
partidario ou eleitorais sob quaisquer meios ou formas.57

Art.93 O instituto goza de protegdo de seus direitos de personalidade nos termos
da Lei %8

Art.94 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e, se for o caso,
referendados pela Assembléia Geral.

Art.95 O INSTITUTO ARAXA DE INOVAGAO SOCIAL, preenche os requisitos da
Lei 12.101/2009 para ser Certificada como Entidade de Assisténcia Social -
CEBAS.

Art.96 Em cumprimento ao disposto no § 2° do art.1°, da Lei n°. 8.906/94, de 04
de julho de 1994 o presente ato constitutivo vai devidamente visado pelo
Advogado infra-assinado, cuja qualificagéo e enderego estdo no rodapé.®

Art.97 O presente estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral de alteracéo
estatutaria realizada no dia dez de margo de dois mil e dezenove e entrara em
vigor apos o seu registro.

It ema 10 de marco de 2019.

DIEGO mUSTE SJfJZA CABALHEIRO

Secretario Geral e Relagbes Institucionais

" De acordo com artigo 84C paragrafo tnico da Lei 13.019/2014
* De acordo com artigo 52 da Let 10.406/2002,

asileiro. solteiro, Advogado, inscrito na OAB/SC, sob o n° 28.222 ¢ no CPF sob o 1,
esidente e domiciliado em Itapema — SC, na rua 406E n® 319, bairro Morretes.

DErAMRAUCTIA ACRIT IS
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Protocolo: 002412 Data:05/04/2019 L!Vr°1291? Foha 043
Registro: 001296 Data:06/05/2019 Livro:A-010 Folha004

Qualidade: Integral | Natureza: Averbagio de Ata e Estatuto do Instituto
Araxa - INSTITUTO CHRONOS
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